ZFODO

Warszawa, dnia 01.10.2019 .

STANOWISKO ZWIAZKU FIRM OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH (,,ZFODO”)
DOTYCZACE PRZEPROWADZANIA KONTROLI TRZEZWOSCI, W TYM PREWENCYJNYCH,
PRACOWNIKOW PRZEZ PRACODAWCE

1. ZFODO nie zgadza sie ze stanowiskiem wyrazonym przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych’ dot.
przeprowadzania przez pracodawcow kontroli trzezwosci pracownikéw m.in. w zakresie ponizszych tez:

a) jakoby informacja o tym, ze kto$ znajduje sie w stanie nietrzezwosci stanowita dane szczegdlnie
chronione tj. dane dotyczace zdrowia — w ocenie ZFODO za informacje dotyczacg stanu zdrowia
nie mozna uznawaé¢ kazdej informacji o stanie psychofizycznym osoby (wéwczas réwniez
informacje o tym, ze osoba jest trzezwa — co powinno stanowi¢ regute — nalezatoby uzna¢ za dane
dotyczace zdrowia);

b) Zze pracodawca zgodnie z art. 17 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi nie moze w zadnym wypadku przeprowadzac¢ samodzielnej kontroli alkomatem — w
ocenie ZFODO prewencyjne badanie trzezwosci za pomocag alkomatu moze stanowi¢ swoiste
narzedzie do nabrania ,uzasadnionego podejrzenia” co do stanu trzezwosci pracownika (ktére to
uzasadnione podejrzenie zgodnie z ww. przepisem umozliwia zgdanie interwencji Policji, czy strazy
miejskiej), ktére w przeciwienstwie do ,chuchania”, osaczania i obserwacji z bliskiej odlegtosci
pracownika, zdaje sie by¢ dziataniem mniej ingerujacym w podstawowe dobra osobiste pracownika.

2. Podstawg prawng prewencyjnego badania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Aby przetwarzanie danych na
tej podstawie bylo mozliwe, wymagane jest przeprowadzenie tzw. testu rébwnowagi, z ktérego bedzie
wynikato, ze interes pracodawcy oraz strony trzeciej jest nadrzedny wobec interesu pracownika.
[Ewentualnie w sytuacji gdyby uznac¢ informacje o stanie nietrzezwosci za dane osobowe szczegdinej

kategorii podstawg przetwarzania bedzie
art. 9 ust. 2 lit. b RODO, a takze art. 9 ust. 2 lit. f RODO w zwigzku z ponizej przytoczonymi normami
prawnymi].

Wracajgc do ww. testu rGwnowagi wskazujemy, ze po stronie pracownika wystepujg nastepujace dobra,
ktére nalezy chronié¢: prawo do godnego traktowania, prawo do prywatnosci, prawo do witasnego
bezpieczenstwa w pracy.

1 https://uodo.gov.pl/pl/138/1076
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Po stronie pracodawcy wystepujg natomiast nastepujgce wartosci wymagajgce ochrony: koniecznos¢
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (dalej: BHP) wszystkim pracownikom (art.
15 i 207 kp); koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa osobom postronnym, ktére przebywajg na
terenie zaktadu pracy (lub przyktadowo uczestnikom ruchu drogowego w przypadku branzy
transportowej); minimalizowanie ryzyka ponoszenia odpowiedzialnosci karnej za niedopetnienie
obowigzku zapewnienia BHP (zgodnie z art. 220 Kodeksu karnego karane jest juz samo narazanie
pracownikéw na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu)
oraz odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przez pracownika podczas wykonywania przez
niego obowigzkéw pracowniczych (art. 120 kp).

Z perspektywy innych pracownikéw istnieje uprawnione oczekiwanie, ze zagwarantowane zostanie ich
elementarne prawo do ochrony zdrowia | zycia przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy (art. 207 kp).

3. Majgc na uwadze wymienione obowigzki pracodawcy nalezy wskazaé, ze wspomniany test rownowagi
powinien zakonczyc¢ sie pozytywnie dla pracodawcy, w sytuacjach, w ktérych kontrola trzezwoéci ma
dotyczy pracownikow, od ktorych dziatah moze zaleze¢ zdrowie i zycie innych oséb. Mowa tutaj o
zawodach takich jak kierowcy, osoby pracujgce na budowie, obstugujgce magazyny itp. W przypadku
pracownikow biurowych wiekszos¢ branzy prawniczej wyraza stanowisko, do ktérego sie przychylamy,
ze kontrola trzezwosci nie przejdzie pozytywnie testu rownowagi.

4. Konsekwencjg uznania art. 6 ust. 1 lit. f RODO za podstawe przetwarzania danych osobowych jest
koniecznos¢ zagwarantowania osobie, ktdrej dane dotyczg, mozliwosci ztozenia przez nig sprzeciwu
wobec przetwarzania jej danych osobowych. Zgodnie jednak z art. 21 ust. 1 rodo jezeli pracodawca
wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
interesu pracownika mozliwe bedzie dalsze przetwarzanie przez niego danych osobowych, pomimo
ztozenia sprzeciwu. Problem wyrazenia sprzeciwu z rodo nie jest doniosty, gdyz w wiekszosci
przypadkow po uzyskaniu w ramach prewencyjnej kontroli wynikéw stwierdzajgcych stan nietrzezwosci
u pracownika, pracodawcy i tak wzywajg Policje. W ten sposdb zapewniajg sobie wiarygodny dowod w
razie ewentualnego postepowania sgdowego i dzieki temu uzyskujg prawo do przetwarzania takiej
informaciji.

5. Warto na cate zagadnienie spojrze¢ takze z perspektywy art. 2 ust. 1 RODO. W praktyce czes¢
pracodawcow, ktorzy stosujg badanie alkomatem (przeno$nym elektronicznym alkomatem nie poprzez
alkombramke) nie odnotowuje wynikow kontroli trzezwosci, gdy pracownik jest trzezwy. Nie dochodzi
wowczas do zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych.
W sytuacjach, w ktérych informacja taka nie jest w jakikolwiek sposéb zapisywana, utrwalana przez
pracodawce — nie moze ona stanowi¢ czesci zbioru danych, tym samym RODO nie ma zastosowania.

6. Warto réwniez zasygnalizowaé, Zze czestym praktycznym problemem jest badanie trzezwosci
pracownikéw Zleceniobiorcy (np. kierowcow zatrudnionych przez Przewoznika, ktérzy w celu realizaciji
ustugi korzystajg z floty samochodoéw transportowych Zleceniodawcy).
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Podstawg prawng badania trzezwosci, przed dopuszczeniem pracownika Zleceniobiorcy do pracy, jest
réwniez art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes.

Prawnie uzasadnionym interesem Zleceniodawcy jest zapewnienie bezpieczenstwa publicznego, oséb
i mienia oraz zapewnienie prawidtowej realizacji umowy zawartej miedzy Zleceniodawcy, a
Zleceniobiorca.

Aby przetwarzanie danych na tej podstawie byto mozliwe, wymagane jest przeprowadzenie tzw. testu
réwnowagi, z ktérego bedzie wynikato, ze interes Zleceniodawcy oraz strony trzeciej jest nadrzedny
wobec interesu pracownika/ wspétpracownika Zleceniobiorcy.

(stanowisko uzupetniono o pkt. 6 dnia 21 pazdziernika 2019 roku)

Zarzad Zwigzku Firm Ochrony Danych Osobowych:
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