ZFODO

Warszawa, dn. 22.12.2020

Postulaty Zwigzku Firm Ochrony Danych Osobowych w zakresie niezbednych zmian w prawie
ochrony danych osobowych i stanowiskach organu nadzorczego umozliwiajacych bezpieczne
wi3aczenie sie pracodawcéw do walki z pandemia koronawirusa

Pracujac z klientami wielokrotnie bylismy pytani o mozliwosé¢ wdrazania réznych srodkéw przeciwdziatajgcych
koronawirusowi. Co oczywiste — wiele z nich potencjalnie wigza¢ sie moze z przetwarzaniem danych
osobowych np.: pomiar temperatury, zbieranie informacji o kontaktach z osobami zakazonymi, o
wystepowaniu objawdéw COVID-19, informowanie pracownikéw lub klientéw o potwierdzonym przypadku
zakazenia, ustalenie, czy wérdd personelu sg osoby w tzw. grupie ryzyka (cierpigce na okreslone dolegliwosci),
organizowanie badan na obecnos¢ SARS-CoV-2.

Oczywistym jest, ze w takich przypadkach interes przedsiebiorcy (zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, dostepnosci personelu i ciggtosci Swiadczenia ustug) zderzaé sie moze z interesem
pracownikéw lub gosci odwiedzajgcych zaktad pracy (ochrona ich prywatnosci). | choc istniejg pewne ramy
postepowania np. art. 207 i 207(1) kodeksu pracy (pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkédw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki m.in. poprzez reagowanie na potrzeby w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywanie srodkéw podejmowanych w celu doskonalenia
istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikdw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy), a nawet gtos w sprawie zabrat Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, caty czas
istniejg watpliwosci, czy dziatania wymienione na wstepie naszych ,Postulatow” sg dozwolone w Swietle
regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych.

Wydaje sie, ze najlepszym rozwigzaniem bytyby precyzyjne przepisy prawa, ktére raz na zawsze przecietyby
wszelkie spekulacje w tym zakresie, a nade wszystko zapewnityby pracodawcom komfort dziatania w tych jakze
trudnych czasach walki z pandemia. Alternatywa mogtoby by¢ réwniez konkretne stanowisko zajete przez
Urzad Ochrony Danych Osobowych, zwtaszcza ze w innych krajach UE tamtejsze organy nadzorcze zajmuja
czesto bardziej jednoznaczne stanowisko, niz to ktére zaprezentowat UODO w swoje]j opinii z dnia 12.03.2020.
Przyktadowo urzad irlandzki wypowiedziat sie jasno choéby w kwestii kwestionariuszy zawierajgcych pytania
o informacje na temat ostatniej podrdzy pracownika (goscia) dotyczacej krajow zagrozenia koronawirusem
oraz podania informacji medycznych, takich jak objawy goraczki, czy wysokiej temperatury itp. Organ ten
wskazat ponadto, ze pracodawcy sg prawnie zobowigzani do ochrony zdrowia swoich pracownikow i
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utrzymania bezpiecznego miejsca pracy. Wobec powyzszego uzasadnione jest, aby pracodawcy zwracali sie do
pracownikdw oraz gosci zaktaddw pracy z prosbg o przekazanie tych informacji. Oczywiscie wymaga to
przeprowadzenia oceny ryzyka. Tymczasem ostatnie stanowisko UODO opublikowane zostato na urzedowej
stronie w maju br. W stanowisku tym UODO przewiduje co prawda, ze pracodawca wprowadzajgc pomiar
temperatury czy kwestionariusze zobjawami chorobowymi moze bazowa¢ na jednej z podstaw
przewidzianych w RODO (gdy jest to niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z interesem publicznym, jak ochrona
przed transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi), ale... Musi uzyskaé wytyczne z inspektoratu sanitarnego.
Czy jest w tym problem? Tak. Przede wszystkim, pozyskanie decyzji z wiasciwego inspektoratu sanitarnego
trwa, a czas jest kluczowy. Mato z tego, otrzymanie decyzji administracyjnej nakazujacej stosowanie
odpowiednich s$rodkéw bezpieczenstwa zalezy od konkretnej Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej pod ktérg podlega dany przedsiebiorca/instytucja, a wsrdd Panstwowych Wojewddzkich
Inspektoratdw Sanitarnych nie ma jednolitego stanowiska w tym temacie. Mozna otrzymaé wczesniej
wskazang decyzje administracyjng o nakazie mierzenia temperatury, ale réwniez informacje zwrotng o
koniecznosci odbierania zgdd od podmiotu danych (co jest wrecz kuriozalne biorgc pod uwage art. 7 RODO)
czy informacje, ze podstawa dziatania przedsiebiorcy/instytucji powinny by¢ przepisy prawa pracy. W takim
wypadku zostaje tylko skarga na bezczynnos¢, co jeszcze bardziej wydtuza caty proces. Po drugie, brak jest
wytycznych dotyczacych innych dziatan, jak: kierowanie na badania, informowanie innych oséb o mozliwosci
zakazenia sie w pracy. Po trzecie, pracodawcy nie majg jasnej informacji, czy moga skorzystaé z alternatywne;j
podstawy z RODO, ktdra pozwala na przetwarzanie danych w celu wypetnienia obowigzkéw w dziedzinie
prawa pracy (zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy)?

Pracodawcy starajg sie samodzielnie stosowac wfasne srodki zwalczania pandemii i szukajg jednoczesnie
podstaw legalnosci przetwarzania danych. | z tym jest duzy problem. Informacje o objawach (lub braku)
choroby, wynikajgce z pomiaru temperatury czy ankiet ,sSrodowiskowych” mogg zawierac informacje o stanie
zdrowia (dane szczegdlnej kategorii). | tu ktaniajg sie przepisy RODO oraz wyjasnienia otrzymane jak do tej
pory od Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pozostawienie pracodawcow bez jasnych regulacji prawnych lub kompleksowych wytycznych regulatoréow
wprowadza niepotrzebne zamieszanie. Jako Zwigzek Firm Ochrony Danych Osobowych widzimy duzg potrzebe
ich ustalenia. Przedsiebiorcy chcg i mogg aktywnie wiaczy¢ sie do walki z rozprzestrzenianiem sie
koronawirusa, jednak - jak sie okazuje - walka ta jest nierdwna, a ogdlne zasady RODO wigzg rece
pracodawcom w pewnym i skutecznym dziataniu.

Podsumowujac, naszym zdaniem pilnej regulacji wymagajg takie zagadnienia jak: mozliwos¢ badania
temperatury przez pracodawcow / zaktady pracy, mozliwosé stosowania kwestionariuszy dotyczgcych COVID-
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19, Zzadanie informacji o pobycie pracownika za granicg, kierowanie na testy w kierunku wykrywania
koronawirusa, w tym mozliwos¢ organizowania takich testdw przez pracodawce, a takze kwestia zakresu
informacji jakie moga by¢ przekazywane, gdy pracodawca otrzyma wiadomosé o zakazonym pracowniku lub
czy podmiot medyczny realizujgcy badania w kierunku SARS-COV2, z ktérym pracodawca ma zawartg umowe,
moze przekazywac wyniki tych badan takiemu pracodawcy.
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