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Statut Zwigzku Firm Ochrony Danych Osobowych
w skrécie ,,Zwiazek Firm ODO’

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
,Zwigzek Firm ODO”, zwany dalej ,Zwigzkiem”, jest organizacjg pracodawcéw w rozumieniu
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz, U. Nr 55, poz, 235 z pdzn.
zm.).
Zwigzek moze uzywac nazw skroconych ,Zwigzek Firm ODO" lub ,ZF ODO”.
Zwigzek jest organizacjg samorzgdng, dobrowolng i niezalezng w swej dziatalnoSci
statutowej od organéw administracji rzgdowej, samorzadu terytorialnego oraz innych
organizacji.

§2
Zwigzek dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Siedzibg Zwigzku jest miasto stoteczne Warszawa.
Zwigzek posiada osobowo$¢ prawna.
Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.
Zwigzek zostat powotany na czas nieoznaczony.
Zwigzek moze przystepowac do innych organizacji oraz stowarzyszen krajowych i
miedzynarodowych o tym samym lub podobnym zakresie dziatania.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zwiazku oraz sposoby i formy ich realizacji

§3

Celem Zwigzku jest:

L.

ochrona praw i reprezentowanie interesow, w tym gospodarczych, zrzeszonych
pracodawcow wobec zwigzkéw zawodowych, organdéw wtadzy i administracji rzgdowej oraz
organdéw samorzgdu terytorialnego

ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci
norm rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsiebiorcow zajmujgcych sie ochrong danych
osobowych,

wptywanie na rozwdj rynku ustug ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci poprzez
edukacje rynku, promocje branzy, edukacje pracownikow, wspotprace z krajowymi i
miedzynarodowymi organizacjami, ktore zajmujg sie tematykg ochrony danych osobowych,
prywatnoscig, nowymi technologiami,

ustanawianie i promowanie, wysokich standardow swiadczenia ustug zwigzanych z ochrong
danych osobowych,

wptywanie na ksztatt regulacji prawnych dotyczacych bezposrednio lub posrednio
dziatalnosci Zwigzku lub zrzeszonych w nim pracodawcow,

§4

Zwigzek realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
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1. wspotprace z instytucjami panstwowymi, samorzgdowymi i prywatnymi,

2. wyrazanie opinii i stanowisk o projektach aktéw prawnych oraz aktach prawnych
dotyczgcych bezposrednio lub posrednio dziatalnosci Zwigzku lub zrzeszonych w nim
pracodawcow,

3. organizowanie szkolen, kursow, konferencji, imprez okoliczno$ciowych, konkurséw oraz
innych dziatan promocyjnych,

4. prowadzenie oraz publikacje badan dotyczacych warunkéw ekonomicznych, spotecznych
oraz prawnych dotyczgcych ustug zwigzanych z ochrong danych osobowych,

5. organizowanie i animacje dziatan zespotow ekspertbw w sprawach warunkéw
ekonomicznych, spotecznych oraz prawnych dotyczgcych ustug zwigzanych z ochrong
danych osobowych,

6. opracowywanie, upowszechnianie kodeksow etycznych zwigzanych z ustugami dotyczacymi
ochrony danych osobowych,

7. wystepowanie w imieniu podmiotéw zrzeszonych w Zwigzku w kontaktach z wszelkimi
instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi w sprawach zwigzanych z ich dziatalnoscia,

8. wydawanie opinii eksperckich i oswiadczen oraz publikaciji,

9. dziatalno$¢ charytatywng i filantropijna,

10. wspieranie relacji partnerskich pomiedzy instytucjami nadzoru a podmiotami z branzy
ochrony danych osobowych.

Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§5
1. Czilonkiem Zwigzku mogg by¢ podmioty, dziatajgce na obszarze Rzeczpospolitej Polskie;.
2. Czilonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i nie ogranicza dziatalnosci wtasnej cztonka.

§6
Zwigzek tworzg cztonkowie:
a) zwyczajni,
b) honorowi,
c) wspierajgcy
§7

Cztonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg i posiadajgca status pracodawcy,
spetniajgca nastepujgce kryteria:
a) Swiadczenie ustug zwigzanych z ochrong danych osobowych stanowi przedmiot
prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej,
b) obecna na rynku ustug zwigzanych z ochrong danych osobowych przez co najmniej 3 lat,
¢) posiadajgca polise OC obejmujgcg $wiadczone ustugi,
d) posiadajgca minimum 3 osobowy staty merytoryczny zespét realizujgcy ustugi,
¢) obstugujgca co najmniej 10 administratorbw danych w zakresie sprawowania funkcji
administratora bezpieczenstwa informaciji lub inspektora ochrony danych.
Cztonkowie zwyczajni przyjmowani sg do Zwigzku w drodze jednomysinej uchwaty Zarzgdu na
podstawie pisemnego wniosku sktadanego przez podmioty, zainteresowane cztonkostwem w
Zwigzku, w oparciu o nastepujgcg procedure:
a) po wplynieciu wniosku o przyjecie w poczet Zwigzku, Zarzad wydaje opinie. W przypadku
opinii pozytywnej informuje pozostatych cztonkéw zwyczajnych o nowej kandydaturze,
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b) uchwata Zarzgdu Zwigzku o przyjeciu w poczet czionkow Zwigzku jest podejmowana w
terminie 14 dni od dnia poinformowania cztonkéw przez Zarzad, pod warunkiem, ze nie
zostanie ztozony uzasadniony sprzeciw przez zadnego z cztonkdw,

c) jezeli sprzeciw zostanie ztozony, to Zarzad rozpatruje kandydature ponownie, uwzgledniajgc
przedmiot sprzeciwu,

d) w przypadku odrzucenia wniosku o przyjecie w poczet cztonkéw, podmiot wnioskujgcy moze
ztozy¢ ponowny wniosek po uptywie 12 miesiecy od daty wydania negatywnej decyzji przez
Zarzad.

Osoba prawna oraz jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, bedaca

cztonkiem zwyczajnym, uczestniczy w pracach Zwigzku poprzez swoich przedstawicieli.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo do;

a) uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organow,

b) korzystania z pomocy oraz wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach mieszczacych sie w
celach Zwigzku,

c¢) dostepu do informacji dotyczacych pracy i funkcjonowania Zwigzku, w tym w szczegoélnosci
do dokumentacji,

d) zgtaszania wnioskow i postulatow co do dziatalno$ci Zwigzku.

§8
Cztonkowie zwyczajni posiadajg bierne i czynne prawo wyborcze do wtadz Zwigzku oraz prawo
glosu na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§9
Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:
a) czynnego udziatu w dziatalnosci Zwigzku,
b) stosowania sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Zwigzku,
c) terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

§10
Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:
a) wystgpienia na podstawie pisemnego oswiadczenia,
b) rozwigzania Zwigzku,
c) Smierci lub likwidacji cztonka Zwigzku,
d) wykluczenia ze Zwigzku w drodze uchwaty Zarzgdu.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjnej, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Komisja Rewizyjna
podejmuje uchwate w tej sprawie na swoim najblizszym posiedzeniu. W przypadku skorzystania
z prawa odwotania od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonkostwo w Zwigzku zostaje
zawieszone.

§11
Cztonkiem honorowym moze by¢ podmiot, ktéry przyczynia sie do rozwoju organizacji
pracodawcow lub posiada szczegolne zastugi zwigzane z realizacjg celéw Zwigzku.
Cztonkowie honorowi przyjmowani sg do Zwigzku w drodze jednomysinej uchwaty Zarzadu, na
podstawie pisemnego wniosku sktadanego przez cztonka zwyczajnego wraz z uzasadnieniem.
Cztonkowie honorowi majg prawo do:
a) uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organéw z gtosem doradczym,
b) korzystania z pomocy oraz wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach mieszczacych sie w
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celach Zwigzku,
¢) w uzasadnionych przypadkach - dostepu do informaciji dotyczgcych pracy i funkcjonowania
Zwigzku,
d) zgtaszania wnioskéw i postulatéw co do dziatalnosci Zwigzku.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku opfacania sktadek.
Cztonkowie honorom sg zobowigzani do stosowania sie do postanowien Statutu, regulaminéw
i uchwat wtadz Zwigzku.

§12
Cztonkowie honorowi posiadajg prawo gtosu o charakterze wytgcznie doradczym na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow.

§13

Cztonkostwo honorowe i wspierajgce ustaje na skutek:

a) wystgpienia na podstawie pisemnego oswiadczenia,

b) rozwigzania Zwigzku,

c) Smierci lub likwidacji cztonka Zwigzku,

d) wykluczenia ze Zwigzku w drodze jednomysinej uchwaty Zarzgdu, tylko w przypadku
dopuszczenia sie przez Cztonka honorowego Ilub wspierajgcego czynu godzgcego
podstawy przyznania Cztonkostwa honorowego lub wspierajgcego”

Od uchwaty Zarzgdu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjnej, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzgdu o wykluczeniu. Komisja Rewizyjna
podejmuje uchwate w tej sprawie na swoim najblizszym posiedzeniu. W przypadku skorzystania
z prawa odwotania od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonkostwo w Zwigzku zostaje
zawieszone.

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba prawna lub fizyczna, ktéra
fgcznie spetnia nastepujgce warunki:

a) dziata w obszarze bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych,

b) ztozyta Zarzgdowi pisemng deklaracje zawierajgcg pozytywng rekomendacje dwoch
cztonkow Zwigzku,

c¢) deklaruje pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w celu realizacji celow Zwigzku.

2. Czfonkowie wspierajgcy po spetnieniu wymogow okreslonych w ust. 1 przyjmowani sg do
Zwigzku w drodze jednomysinej uchwaty Zarzgdu zawierajgcej uzasadnienie.

3. Cztonkom wspierajgcym przystuguje mozliwosc:

a) postugiwania sie tytutem ,Partner Zwigzku Firm Ochrony Danych Osobowych”;

b) zamieszczenia swojego logo na stronie internetowej Zwigzku;

¢) prezentacji materiatbw podczas spotkan oraz wydarzen organizowanych przez Zwigzek;

d) udziatu w Walnych Zebraniach Cztonkéw lub posiedzeniach Zarzgdu z gtosem doradczym,
w przypadku otrzymania zaproszenia od Zarzgdu.

4. Cztonkowie wspierajgcy sg zobowigzani do:

a) przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat Zarzgdu i Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Zwigzku;

b) optacania corocznej sktadki cztonkowskiej w wysokos$ci 5000,00 zt.
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§14

Ustanie czlonkostwa na skutek wykluczenia, moze nastgpic w razie:

1.

nieprzestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Zwigzku,

2. prowadzenia przez cztonkéw dziatalnosci wbrew interesom Zwigzku,

3. dziatania na szkode Zwigzku, niezgodnego z prawem, ustalonymi regulaminami oraz
etykg zawodowa,

4. z wylgczeniem czionkdw honorowych - zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, utraty statusu pracodawcy, bgdz niespetniania ktéregokolwiek z kryteridéw
cztonkostwa okreslonych w §7 ust. 1, przez okres dtuzszy niz 3 miesigce,

5. z wylgczeniem cztonkow honorowych - dtugotrwatego braku udziatu w pracach Zwigzku,

6. z wylgczeniem cztonkow honorowych, zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich za
okres 1 roku.

Rozdziat 4
Organy Zwiazku
§ 15
Organami Zwigzku sa:
1. Walne Zgromadzenie Czionkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna
§ 16

. Organy Zwigzku dziatajg na podstawie Statutu i uchwalanych przez siebie regulaminow.
Regulaminy prac Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz ich .zmiany zatwierdza Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

. Podejmowanie decyzji przez organy Zwigzku moze by¢ dokonywane w drodze glosowania
osobistego lub za pomocg gtosu oddanego drogg elektroniczng - po wczesniejszymi podaniu
przez cztonka adresu e-mail, drogg faksowg badz listowna.

W posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Cztonkbw mozna uczestniczy¢ rowniez przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosc,

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ takze w sprawach, dla ktérych Statut
przewiduje gtosowanie tajne, o ile Zaden z cztonkdéw nie zgtosi sprzeciwu.”

§17

. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszym organem Zwigzku.

. Walne Zgromadzenie Cztonkow odbywa sie raz w roku, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca.
. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng w razie
niemoznosci zwofania Walnego Zgromadzenie Cztonkdéw przez Zarzad.

. O terminach, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad lub
Komisja Rewizyjna zawiadamia cztonkéw Zwigzku minimum 14 dni przed wyznaczong datg
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, na podany wczesniej przez cztonka Zwigzku adres e-mail
lub droga listowna.



. Walne Zgromadzenie Czionkéw moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym na wniosek
ktoregokolwiek cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/4 cztonkéw Zwigzku.
. Zarzad zobowigzany jest do zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w
terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 5. § 17 ust. 4 stosuje sie
odpowiednio.

§18

. Walne Zgromadzenie Czionkéw odbywa sie w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej 1/2 cztonkéw zwyczajnych.

. Walne Zgromadzenie Czionkéw odbywa sie w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
cztonkow zwyczajnych.

. Pieiwszy i drugi termin Walnego Zgromadzenia Cztonkéw’ zostanie kazdorazowo okreslony
w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§19
Do uprawnien Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:
1. okreslanie kierunkow dziatalnosci Zwigzku,
2. ocena pracy Zarzgdu oraz przyjmowanie i akceptacja sprawozdahn Zarzadu i Komisiji
Rewizyjnej,
3. udzielanie absolutorium cztonkom Zarzgdu Zarzgdowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,
4. wybor oraz odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu, a takze
cztonkow Komisji Rewizyjnej,
zatwierdzanie regulaminow pracy Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
6. (wykreslony),
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7. podejmowanie uchwat o zmianie Statutu

8. podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych organizacji krajowych i
zagranicznych,

9. podejmowanie uchwat o wyrazeniu zgody na zbycie majatku Zwigzku lub
zaciggniecie zobowigzan powyzej kwoty 10.000 zt, bgdz w kazdym przypadku
zbycia lub obcigzenia nieruchomosci Zwigzku,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, z zastrzezeniem §27 pkt 4,

11. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych w Statucie do
kompetencji innych wtadz Zwigzku,

12. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku.

§20

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czionkéw podejmowane sg w pierwszym terminie

zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
zwyczajnych.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg w drugim terminie
zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych przez obecnych cztonkéw zwyczajnych.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Zwigzku z gtosem stanowigcym, przystuguje jeden gtos.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Czionkéw moze byé podjeta pisemnie w drodze
pisemnego indywidualnego gtoséw. Warunkiem podjecia uchwaty w tym trybie jest
powiadomienie o tresci podejmowanej uchwaty wszystkich cztonkow zwyczajnych.
Gtosowanie w trybie okreslonym w ust. 4, trwa 14 dni od daty powiadomienia o jej
tresci. O wynikach gtosowania w trybie okreslonym w ust. 4 czitonkowie powiadamiani
sg na podane adresy e-mail bgdz listownie. § 20 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§21

. W sktad Zarzadu wchodzi nie mniej niz 3 i nie wiecej niz 5 osob.

Wyboru cztonkéw Zarzgdu Zwigzku dokonuje Walne Zgromadzenie Czionkéw, w
gtosowaniu tajnym. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze zarzgdzi¢ gtosowanie
jawne.

Cztonkowie Zarzadu sg wybierani na okres kadencji do czasu wyboru nowego
Zarzgdu. Mandat cztonkow Zarzadu wygasa wraz z zakonczeniem Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw odbywajgcego sie w roku kalendarzowym nastepujgcym po
roku, w ktorym uptywa okres kadencji.

Kadencja Zarzgdu trwa 3 lata.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) $mierci cztonka Zarzadu

b) rezygnacji cztonka Zarzadu,

c) odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw,

d) ustanie cztonkostwa cztonka Zwigzku, ktérego przedstawicielem byt cztonek Zarzgdu.
W przypadkach wygasniecia mandatu czionka Zarzgdu przed uptywem kadenc;ji
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw dokonuje uzupetnienia sktadu Zarzgdu na okres do
uptywu kadencji.

§22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. kierowanie dziatalnoscig Zwigzku i reprezentowanie go na zewnatrz,
2. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
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3. podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych, z zastrzezeniem §19 pkt 9 oraz
dotyczgcych zatrudniania pracownikow,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Zwigzku,

rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami Zwigzku,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

ustanawianie i odwotywanie petnomocnikéw, okreslajgc zakres ich kompetencji,
przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych z
d2|a+aInOSC| Zwigzku oraz sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,

9. zawiadamianie sgdu rejestrowego o kazdej zmianie Statutu oraz sktadanie
wyjasnien i wszelkich dokumentéw do sgdu rejestrowego,

10. podejmowanie uchwat i innych czynnosci w sprawach niezastrzezonych do
kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
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§23
Osobami uprawnionymi do sktadania o$wiadczen woli, w tymi zaciggania zobowigzan
o charakterze majgtkowym, w imieniu Zarzadu jest trzech cztonkow Zarzadu,
dziatajgcych tgcznie.

§24

Posiedzenia Zarzgdu sg zwotywane przez Prezesa lub Wiceprezesa w miare potrzeby,
z witasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Zarzadu, nie rzadziej niz co 1
miesigc. Udziat w posiedzeniu moze odbywac sie zdalnie.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy udziale co najmniej
potowy cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesow. W przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gltos Prezesa lub w razie jego nieobecnosci,
przewodniczgcego obradom Wiceprezesa Zarzadu.

§25
Komisja Rewizyjna powotana jest w celu sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Zwigzku.

§26

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg 3 osoby.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sg wybierani na okres kadencji do czasu wyboru nowe;j
Komisji Rewizyjnej. Mandat czionkéw Komisji Rewizyjnej wygasa wraz z
zakonczeniem Walnego Zgromadzenia Czionkéw odbywajgcego sie w roku
kalendarzowym nastepujgcym po roku, w ktérym uptywa okres kadenc;ji.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok.
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ jednoczesnie funkcji cztonka Zarzadu.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) Smierci cztonka Komisji Rewizyjnej,
b) pisemnej rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej,
c) odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,
d) ustanie cztonkostwa w Zwigzku cztonka, ktérego pracownikiem jest cztonek Komisji

Rewizyjne;.
W przypadku wygasniecia mandatu czionka Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu



1.

kadencji.

§27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. prowadzenie kontroli dziatalnosci Zwigzku, w tym Zarzadu, ze szczegolnym
uwzglednieniem dziatalno$ci finansowej,

2. zgtaszanie Zarzgdowi oraz Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw odkrytych
nieprawidtowosci,

3. opiniowanie sprawozdan Zarzadu,

4. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu w sprawie wykluczenia ze Zwigzku
cztonkow zwyczajnych i honorowych,

5. przygotowywanie rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci,

6. skfadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw wnioskéw dotyczgcych udzielenia
badz odmowy udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,

7. zwotywanie Walnych Zgromadzen w sytuacji, kiedy Zarzad nie jest w stanie
zwota¢ Walnego Zgromadzenia.

§28

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez Przewodniczgcego Ilub
Wiceprzewodniczgcego nie rzadziej niz co 6 miesiecy. Udziat w posiedzeniu moze odbywac
sie zdalnie.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw przy udziale co najmniej
potowy cztonkdéw Komisji Rewizyjne;j.

Rozdziat 5
Majatek Zwigzku

§29

Majatek Zwigzku stanowi¢ mogg nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i inne prawa o
charakterze majgtkowym lub niemajgtkowym.

§30

Zrédtami powstania majgtku Zwigzku sa:

1.
2.
3.

N

skfadki cztonkowskie i darowizny celowe,
darowizny, zapisy i spadki,
wptywy z dziatalnosci statutowej Zwigzku.

§31
Majatkiem Zwigzku dysponuje Zarzad.
Zbycie majgtku ruchomego Zwigzku o wartosci przekraczajgcej 10.000 zt oraz
zacigganie zobowigzan o wartosci przekraczajgcej 10.000 zt, a takze w kazdym
przypadku zbycie Ilub obcigzenie nieruchomosci wymaga zgody Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

§32

Nowo przyjeci cztonkowie wpftacajg skfadki cztonkowskie w ciggu 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkow Zwigzku.



§33

. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Przewazajgcym przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Zwigzku jest pozostate
doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania (PKT
70.22.7), a ponadto przedmiotem dziatalnosci Zwigzku moze byc¢:

a) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),

b) pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71,20.8),

c) wydawanie ksigzek i periodykow oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z
wytgczeniem w zakresie oprogramowania (PKD 56.1),

d) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2),

e) pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.2),

f) dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.2),

N

g) pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59),
h) pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.7).
3. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Zwigzku stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze byc¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

Rozdziatl 6
Zmiana statutu, rozwigzanie Zwigzku

§34

1. Uchwata w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Zwigzku moze by¢ podjeta przez
Walne Zgromadzenie Cztonkéw w | terminie wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy czionkdédw uprawnionych do gtosowania w lub w Il terminie
wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkéw obecnych na posiedzeniu. § 20 ust. 4 i ust. 5 zd. 1i
2 stosuje sie odpowiednio.

2. Likwidatorami sg Cztonkowie Zarzgdu Zwigzku, jesli Walne Zgromadzenie Cztonkow
nie wyznaczy innych likwidatorow.

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o rozwigzaniu Zwigzku okresla cele, na
ktory przeznacza sie jego majatek oraz sposob jego ewentualnego podziatu pomiedzy
cztonkéw.

§35
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235
z pozn. zm.).”
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