UWAGI | SUGESTIE
ZFODO DO
PORADNIKA

LOCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH W
MIEJSCU PRACY.
PORADNIK DLA
PRACODAWCOW"”

Zwigzek Firm Ochrony Danych Osobowych www.zfodo.org.pl KRS 0000752344
ul. Hoza 86/410 e-mail: kontakt@zfodo.org.pl REGON 381540557
00-682 Warszawa NIP 7010875519



Zwigzek Firm
Ochrony Danych
Osobowych

Zespot odpowiedzialny za przygotowanie materiatu:
Katarzyna Kawczynska - FORSAFE Sp. z o.0.
Magdalena Kosmowska - FORSAFE Sp. z 0.0.
Sylwia Charzynska - FORSAFE Sp. z 0.0.
Daniel Taberski —iSecure Sp. z 0.0.
Magdalena Jacolik — iSecure Sp. z o0.0.

Julia Kaminska - Kasjaniuk — JDS Consulting Sp. z 0.0. Sp. k.
Barttomiej Niezabitowski — Omni Modo Sp. z 0.0.
tukasz Jara — Auraco Sp. z o.0.

Uwagi i sugestie przekazata rowniez firma OD024 Sp. z o.0.

Warszawa, dn. 20.06.2024 r.

Zwigzek Firm Ochrony Danych Osobowych www.zfodo.org.pl KRS 0000752344
ul. Hoza 86/410 e-mail: kontakt@zfodo.org.pl REGON 381540557
00-682 Warszawa NIP 7010875519



Zwigzek Firm
Ochrony Danych
Osobowych

ZFODO

Sekcja poradnika

Uwaga

Dodatkowy zakres do opisany
(nieuwzgledniony wczes$niej w poradniku)

1. WPROWADZENIE

2. POSZUKIWANIE PRACY

2.1 Dane wymagane od kandydata w toku
rekrutacji

Przewodnik  wskazuje, ze mozna
wymagac od pracownika podania imion
rodzicdw, co nie znajduje uzasadnienia w
art. 22(1) § 1 kodeksu pracy.

Zapisy w poradniku nalezy zaktualizowa¢

zgodnie z obecnym stanem prawnym

Rozdzielenie zaswiadczenia o niekaralnosci od
oswiadczenia o niekaralnosci oraz wskazanie
przestanek

pozyskiwania tych  dwdch

dokumentéw z uwzglednieniem regulacji

dotyczacych stuzby cywilnej i pracownikéw

samorzgdowych.
odzwierciedlonym w Kodeksie pracy.
2.2 Czy pracodawca musi poinformowad
kandydatéow do pracy o przetwarzaniu ich
danych osobowych?
»Zgoda jest jednq z podstaw prawnych
uprawniajgcych do przetwarzania
danych. Dotychczasowa praktyka
zamieszczenia w liscie motywacyjnym CV | Wskazanie sposobu postepowania

2.3 Znaczenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych

zgody na przetwarzanie danych w celach
rekrutacyjnych  nie jest wfasciwa.”
Zapis jest trudny to zrealizowania, gdyz
pracodawca nie ma wptywu na zakres

danych zawartych w CV.

w przypadku rekrutacji w

grupie
przedsiebiorstw.
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+W toku prowadzonej rekrutacji moze
zdarzy¢ sie, Ze kandydat z wtfasnej
inicjatywy przekaze administratorowi
dane osobowe np. o swoim stanie
zdrowia. Jezeli kandydat do pracy nie
wyrazi odrebnej zgody na przetwarzanie
tego rodzaju danych  osobowych,
a pracodawca  nie  legitymuje  sie
przepisem prawa, ktory zobowiqzuje go
do ich przetwarzania, pracodawca
powinien usung¢ te dane ze swoich
zasobow.”

Zapis jest zamkniety do jednej formy
pracy na danych. Pracodawca powinien
mie¢ mozliwosé odestania dokumentu,
jesli np. otrzymat ich oryginaty.
Dookreslenie réznicy i znaczenia zgody
pisemnej w przypadku danych
szczegOlnej kategorii i rozumianej jako
czynno$¢ potwierdzajgca w przypadku
danych zwyktych.

2.4 Prowadzenie rekrutacji on-line

Dookreslenie relacji miedzy pracodawca
a portalami rekrutacyjnymi poprzez np.
podanie przyktadéw ustug i odniesienia
tego do roli w procesie przetwarzania
danych osobowych.
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2.5 Czy mozna poszukiwa¢ pracownikow

w ramach tzw. rekrutacji »Slepych”,

»ukrytych”?

2.6 Agencje zatrudnienia

3. PROCES REKRUTACYINY

3.1 Jakie dane kandydata pracodawca moze
gromadzi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej?

Pracodawca zatrudniajgcy osoby

pozyskujacy
dofinansowanie z PFRON-u zobowigzany jest

niepetnosprawne i

do spetnienia efektu zachety i okazania sie
okreslonymi wskaznikami. W zwigzku z tym na
etapie rekrutacji dla pracodawcy istotne jest
powziecie informacji o niepetnosprawnosci.

Uwzglednienie  aspektu  dopuszczalnosci
stosowania testow kompetencji (jezykowych,
zawodowych) w procesie rekrutacji i
dopuszczalnosci realizacji tych czynnosci na
interesu

podstawie uzasadnionego

administratora.

3.2 Czy mozna skontaktowac sie z poprzednim
pracodawcyg kandydata w celu uzyskania
informacji na jego temat?

»Niedopuszczalne jest pozyskiwanie przez
potencjalnego pracodawce informacji
o kandydacie na pracownika od jego
poprzedniego pracodawcy, jesli nie
posiada on zgody kandydata na
powyzsze.”

Powszechnie uznano, ze relacja miedzy

pracodawcg a pracownikiem  jest

Uwzglednienie aspektu otrzymywania od
kandydatéow do pracy referencji od bytych
pracodawcow.
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nierowna, gdyz pracodawca ma wieksza

wtadze niz pracownik. W zwigzku
z powyzszym podobny wniosek mozna by
wysnu¢ w stosunku do kandydatow do

pracy.

3.3 Czy potencjalny pracodawca moze zwrdcicé
sie do prosbg o
potwierdzenie, czy kandydat do pracy uzyskat

uczelni  wyzszej z

w niej dyplom?

3.4 Jak dtugo mozina przetwarza¢ dane
kandydatow do pracy?

Aktualizacja zapisOw zgodnie z wyrokiem

wydanym przez Naczelny Sad
Administracyjny — sygn. Akt [l OSK

2700/22.

Uwzglednienie aspektu retencji danych

kandydata przechowywanych na podstawie
rekrutacje  vs.

zgody na przyszte

dezaktualizacja danych w CV kandydata.

3.5 Czy pracodawca moze przetwarza¢ dane

pracy po
rekrutacji w celu zabezpieczenia sie przed ich

kandydatéow do zakonczeniu

ewentualnymi roszczeniami?

Aktualizacja zapisdw zgodnie z wyrokiem

wydanym przez Naczelny Sad
Administracyjny — sygn. Akt [l OSK

2700/22.

3.6 Czy mozliwos¢ wystapienia roszczeniem z

tytutu  dyskryminacji uzasadnia dtuzsze

przechowywanie danych?

Aktualizacja zapisdw zgodnie z wyrokiem

wydanym przez Naczelny Sad
Administracyjny — sygn. Akt [l OSK

2700/22.

3.7 Jak powinien sie zachowac¢ pracodawcy z
sektora stuzby cywilnej, gdy wptywa do niego
CV (lub inne dokumenty rekrutacyjne), choé
nie jest przeprowadzany nabor?

W sytuacji, kiedy do urzedu wpftyng
dokumenty potencjalnego kandydata do
pracy, a nieprzeprowadzany jest nabor na

pracy
generalny nie ma prawa zatrudnic takiej

wolne  stanowisko dyrektor
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osoby. Zatem albo musi niezwtocznie

usung¢  dane  dotyczqce  takiego

kandydata ze swoich  zasobow...”
Zapis jest zamkniety do jednej formy
pracy na danych. Pracodawca powinien
mie¢ mozliwosé odestania dokumentu,

jesli np. otrzymat ich oryginaty.

3.8 Jakimi zasadami powinienem sie kierowa¢

pracodawca z sektora stuzby cywilnej

publikujgc informacje zwigzane

z prowadzonym naborem?

Pochylenie sie nad kwestig publikacji danych
w Biuletynie Informacji Publicznej, tj. zakres
danych, okres retencji danych.

Odniesienie sie do postepowania z danymi
osobowymi o0séb nie petnigcymi stuzby
cywilnej a bedgcymi kandydatami do pracy np.

pracownicy samorzgdowi.

3.9 Czy mozna tworzy¢ tzw. ,czarne listy” oséb
ubiegajacych sie o zatrudnienie?

Uwzglednienie aspektu pracownikow z agencji
zatrudnienia i tworzenia list 0oséb, z ktérymi
pracodawca nie chce wspoétpracowac.

Odniesienie sie do tworzenia list oséb
uczestniczagcych w rekrutacjach wraz z oceng

rekrutacji.

3.10
potencjalnego kandydata do pracy, jednak nie

Whptywa do pracodawcy  CV

prowadzi on rekrutacji. Czy zachowac
przestane dane w nim na potrzeby przysztych

rekrutacji?

»Jezeli jednak pracodawca stwierdzi, ze
nie jest zainteresowany poszerzeniem
swojej kadry, powinien niezwfocznie
usung¢ dane dotyczqgce kandydata ze
swoich zasobow.”

Zapis jest zamkniety do jednej formy
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pracy na danych. Pracodawca powinien
mie¢ mozliwo$¢ odebrania zgody na
przyszte rekrutacje.

aspektu
portale spotecznosciowe, w tym odniesienie

Uwzglednienie rekrutacji przez

sie do kwestii, czy mozna kontaktowac sie

3.11 Czy potencjalny pracodawca moze . . , )
o i z podmiotami danych za posrednictwem
pozyskiwa¢ dane kandydata z portali . L.
o portali spotecznosciowych dedykowanych do
spotecznos$ciowych? . . .
rozwoju zawodowego (LinkedIn, Goldenline,
itp.) bez uprzedniego uzyskania zgody
podmiotu danych na kontakt.
3.12 Czy potencjalny pracodawca moze

zweryfikowad kandydata lub komunikowac sie
z nim za posrednictwem branzowych portali
spotecznosciowych np. LinkedIn?

4. OKRES ZATRUDNIENIA

4.1 Konkretne kwestie

z przetwarzaniem

zwigzane
danych ~ w  okresie

zatrudnienia.

4.1.1 Zawarcie umowy o prace i akta osobowe
pracownika

Kserowanie dokumentéw tozsamosci —

odpowiedz wymaga aktualizacji
w zwigzku z ustawg o dokumentach
publicznych i wynikajagcymi z  niej
zakazami (cho¢ z odnotowaniem, ze
niektore przepisy pozwalajg robic¢ ksero

dokumentu — np. do legalizacji pobytu

Uwzglednienie nastepujacych zagadnien:

e pozyskiwanie  przez  pracodawce
»udokumentowanych danych
osobowych”,

e kopiowanie dokumentow

potwierdzajgcych uprawnienia,
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pracownika zza granicy, lub dla
zawodowych kierowcow.
dane

,Poniewaz pracownika  juz

zatrudnionego  pracodawca  bedzie
przetwarzat w innym celu anizeli kandy-
data oraz zmieni sie krqg odbiorcéw tych
danych, pracownik powinien pozyskac

informacje w tym zakresie. Cel ten mozna

osiqgng umieszczajqc powyzisze
informacje w ramach klauzuli
informacyjnej przekazywanej

kandydatom w toku rekrutacji (poprzez
uzupetnienie jej o informacje dotyczqce
celu przetwarzania danych i wskazanie
odbiorcow danych w razie zatrudnienia
kandydata) lub teZ poprzez uzupetnienie
tych informacji juz po zatrudnieniu
pracownika.”

Zapis jest mylacy, wiec warto rozwazy¢
rekomendowanie realizowania
odrebnych obowigzkéw informacyjnych
w stosunku do kandydata do pracy oraz

pracownika.

e pozyskiwanie akt stanu cywilnego — co
jest dozwolone i jak odnotowywac fakt
ich okazania np. w przypadku urlopéw
okolicznos$ciowych,

e ksigzeczki sanepidowskie,

e kopiowanie prawa jazdy — czy jest
dozwolone i w jakich sytuacjach,

e wykonywanie badan psychologicznych
osobom poruszajgcym sie pojazdami
stuzbowymi,

e pozyskiwanie danych osobowych
w postaci prywatnego numeru
telefonu i adresu e-mail — legalizacja
pozyskania,

e pozyskiwanie danych osobowych

osoby do kontaktu w sytuacji wypadku
— jak udokumentowa¢ dobrowolnos¢
podania danych,

® miejsce przechowywania upowaznien
do przetwarzania danych osobowych
i oSwiadczen o zachowaniu poufnosci.

4.1.2 Ujawnianie i dostep do danych

osobowych w kontekscie zatrudnienia

»Dane pracownika sq poufne i nie mogg
by¢ ujawniane bez jego zgody bqdz innej

podstawy prawnej.”

Uwzglednienie nastepujacych zagadnien:
e dopuszczalnosé¢/niedopuszczalnosé

wykorzystywania danych
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Z naszej perspektywy to zdanie jest do
usuniecia.

»Sytuacja umieszczania zdjec pracownika
w Intranecie jest sytuacjq szczegding,
gdyz dostep do tego wewnetrznego
systemu ma scisle okreslony krgg osob, tj.
pracownicy, ktorzy znajg sie nawzajem,
oraz z uwagi na cel, jaki przyswieca tego
typu dziataniom pracodawcy, jakim jest
usprawnienie procesu zarzqdzania
i wewnetrznej komunikacji w firmie.”
Zapis nie odnosi sie do sytuacji, gdzie
intranet jest dostepny dla spétek
wchodzacych w sktad grupy kapitatowe;j.
»Problem pojawia sie w sytuacji ustania
stosunku pracy. Jesli adres e-mail bytego
pracownika stanowi dane osobowe,
wowczas taki adres powinien zostac
usuniety z chwilg zakoriczenia stosunku
pracy, a przed usunieciem konta wszystkie
dane zwigzane z wykonywanqg pracq
powinny zostac przekazane pracodawcy.”
Adres e-mail pracownika jest adresem
stuzbowym, w zwigzku z powyiszym

biometrycznych do rejestracji czasu
pracy,

e dopuszczalnosé¢/niedopuszczalnosé
wykonywania zdje¢ pracownikom
rejestrujgcym wejscie do pracy za
pomoca kart zblizeniowych,

e uwzglednienie innych przestanek,
ktére uprawniaja pracodawce do
umieszczania wizerunku pracownika
na identyfikatorze, np. aspekt
bezpieczenstwa,

e uwzglednienie  innych  obszarow,
w ktérych pojawia sie wizerunek
pracownika (np. stopka, blog, artykuty,
webinary) oraz okreslenie podstawy
jego przetwarzania,

e uwzglednienie, ze przed usunieciem
skrzynki e-mail pracodawca moze
zarchiwizowac¢ jej zawartos¢ (np. na
wypadek potrzeby uzycia takich maili
do obrony roszczen.

Odniesienie sie do obowigzku wykazania
przed Zamawiajgcym (zamowienia publiczne)
faktycznego  stanu  zatrudnienia  0sdb

nalezy umozliwi¢ pracodawcy | z niepetnosprawnoscia wzgledem deklaracji
pozostawienie skrzynki mailowej
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(zgodnie z przyjeta polityka retencji

danych) oraz dostep do jej zawartosci
przyjetymi

(zgodnie  z  zasadami

u pracodawcy).

w umowie — o jakie dane moze poprosic¢
Zamawiajgcy. Odniesienie sie do orzeczen KIO.

4.1.3 Przetwarzanie danych na potrzeby

przyznawania sSwiadczen z Zaktadowego

Funduszu Swiadczer Socjalnych (ZFSS)

Zapisy w poradniku nalezy zaktualizowaé
zgodnie z obecnym stanem prawnym
odzwierciedlonym w Ustawie

o zaktadowym  funduszu  swiadczen

socjalnych.

Uwzglednienie nastepujacych zagadnien:

e dookreslenie sposobu  weryfikacji
sytuacji materialnej oraz zakresu
danych, jaki moze pozyskiwac
pracodawca,

e dookreslenie  sposobu  weryfikacji
sytuacji  zyciowej, np. poprzez
pozyskiwanie dokumentacji

medycznej,

e koniecznosé/brak koniecznosci
realizacji obowigzku informacyjnego
wobec cztonkdw rodziny, poreczycieli,

e zakres danych pozyskiwany w umowie
0 pozyczke — PESEL czy numer i seria
dokumentu tozsamosci,

e stanowisk UODO opublikowanych na

stronie www.

4.2 Udostepnianie danych pracownikéw

podmiotom zewnetrznym.

W kazdej takiej sytuacji pracodawca
musi mie¢ podstawe prawng zaréwno do
udostepnienia danych pracownika jak
ich od
Zapis jest zamkniety do jednej formy

i Zgdania innego podmiotu.”

Dookreslenie zasad udostepniania danych
i dokumentow w zwigzku z przystgpieniem do
postepowania a nastepnie zawarcia umowy
w trybie prawa zamowien publicznych.
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udostepnienia danych. Z RODO mozna

wyczyta¢ inne przestanki legalizujace

udostepnienie danych.

4.2.1
pracownikdéw w ramach relacji pracodawcy z

Przetwarzanie danych osobowych

organizacjg zwigzkowa.

Uwzglednienie stanowisk UDOO, jakie byty
opublikowane na stronie www.
Uwzglednienie, by¢é moze jako odrebny punkt
w poradniku, opisu przetwarzania danych
osobowych przez rade pracownikéw i rade
pracowniczg.

4.2.2 Przetwarzanie danych pracownikéw
w ramach realizacji zadan z zakresu medycyny

pracy

Dookreslenie czy numer PESEL moze byc¢
pozyskiwany od kandydata do pracy w celu
wykonania badan wstepnych.

Dookreslenie czy pozyskanie adresu e-mail
i numeru telefonu w celu wykonania badania
wstepnego jest dopuszczalne.

Zwrdcenie uwagi na zatgczniki do faktur od

podmiotéw medycznych, ktore
niejednokrotnie zawierajg dane osobowe
0sOb uczestniczacych w badaniach jak
i wskazanie jakie badanie zostato
przeprowadzone.

4.2.3 Przetwarzanie danych pracownikow w
ramach organizowanych przez pracodawcow
szkolen

lub  podmiot
osobq fizyczng
upowaznienie do

e Pracownik ds. bhp

zewnetrzny  bedgcy
powinni  posiadac
przetwarzania danych o0sob biorgcych
udziat Z kolei

w szkoleniu. firma
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zewnetrzna bedzie musiata zawrzec
z pracodawcq umowe  powierzenia
przetwarzania  danych  osobowych.”
Rola podmiotu zewnetrznego
Swiadczacego ustugi BHP  wymaga
uszczegodtowienia. Nalezatoby rozpisac
rézne aspekty wspdtpracy i wskazac przy
nich  relacje  miedzy pracodawca
a podmiotem zewnetrznym.

»Natomiast, jeZeli pracodawca zajmie sie
rozdysponowaniem ww. formularzy do
pracownikdw | nastepnie uzupetnione
formularze odbierze od nich (by je
przekazac¢ firmie szkoleniowej) wowczas
firma  szkoleniowa  bedzie musiata
zawrze¢ z tym pracodawcq umowe
powierzenia  przetwarzania  danych
osobowych pracownikow.”
Proponujemy ponowne rozpatrzenie roli
pracodawcy i podmiotu szkolgcego, gdyz
przekazanie danych pracownika w postaci
imienia i nazwiska oraz adresu e-mail
moze stanowi¢ przekazanie danych
w zwigzku z realizacja umowy/zlecenia.
Podobno sytuacja  wystepuje, np.

Zwigzek Firm Ochrony Danych Osobowych www.zfodo.org.pl

ul. Hoza 86/410
00-682 Warszawa

e-mail: kontakt@zfodo.org.pl

KRS 0000752344
REGON 381540557
NIP 7010875519




Zwigzek Firm
Ochrony Danych
Osobowych

ZFODO

w przypadku wyrabiania wizytowek lub
pieczatek.

4.2.4 Przekazywanie danych w zwigzku

z oferowanymi przez pracodawce

dodatkowymi swiadczeniami pracowniczymi

Opisanie benefitdw oraz okreslenie roli

miedzy pracodawca a podmiotem
zewnetrznym w zwigzku z tym, ze nie zawsze
relacia miedzy nimi jest relacja dwdch

administratoréw danych.

4.2.5
o pracownikach pomiedzy spdtkami

Przekazywanie informacji

grupy
przedsiebiorstw (np. do jakiego$ projektu,
zadan albo pracy).

»Administratorzy bedgcy czescig grupy

przedsiebiorstw  powinni  rozwazyc
wspotprace w zakresie administrowania
Specyfika relacji

wspotadministrowania polega przede

danymi osobowymi.
wszystkim na tym, Ze administratorzy
sposoby
przetwarzania, a takze wspdlnie realizujg

wspdlnie  ustalajg cele i

obowiqzki  wynikajgce z  przepisow
i podejmujq procesy przetwarzania. Tym
dochodzi

podmiotami  do

samym nie miedzy tymi

powierzenia  ani
udostepnienia danych, poniewaz
przetwarzajg dane wspdlnie, w ramach
ustalonych celow.”
Zapis jest zamkniety do jednej formy
relacji podmiotami

miedzy grupie

kapitatowej.  Przekazywanie  danych

miedzy podmiotami jest bardziej ztozone

Uwzglednienie nastepujacych obszaréw oraz
rél w procesie przetwarzania osobowych
w grupie kapitalowej (w tym spotek
zlokalizowanych poza Polska a czasami poza
EOG):

e rekrutacja,

e polityka kadrowo-ptacowa,

o ZFSS,
e ZFRON,
e benefity,

e polityka antymobingowa,

e sygnalisci,

e AML.
Powyzsze dotyka réwniez sektora publicznego,
gdzie nastepuje przeptyw danych osobowych
urzedem a

miedzy jednostkami

organizacyjnymi.
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4.3 Wykorzystanie wewnetrznych zasobdw
telekomunikacyjnych

Osobowych
i nie mozna uznaé, ze jest to jedynie
wspotadministrowanie, gdyz powierzenie
i udostepnienie rowniez majg miejsce.
Uwzglednienie  innych  form  monitoringu

prowadzonych przez pracodawce w ramach
prawnie uzasadnionego interesu administratora
np. monitoring/nastuch medidow — w zakresie
wypowiedzi pracownika reprezentujgcych
stanowisko przedsiebiorcy lub/i naruszajgcych
dobra osobiste pracodawcy.

Uwzglednienie zmian w kodeksie pracy w zakresie
pracy

stosowaniem pracy hybrydowej a co za tym idzie

zdalnej i coraz powszechniejszym
okreslenie:
e minimalnych standardéw dotyczacych
ochrony danych osobowych podczas
Swiadczenia pracy zdalnej,
e dopuszczalnosci monitorowania
pracownikdéw podczas wykonywania pracy
zdalnej oraz okreslenie zakresu tego
monitoringu,
o wskazdwek dotyczacych korzystania przez
pracodawce z nowych technologii tj.:
o rozmowy wideo i nagrywanie
wideo;
Sledzenie potaczen i e-maili;
Sledzenie lub  monitorowanie

lokalizacji;
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o monitorowanie mediow
spotecznosciowych.

Uwzglednienie zagadnien dotyczacych

wykorzystywania sztucznej inteligencji

w procesach HR zaréwno w odniesieniu do osdéb
ubiegajacych sie o zatrudnienie jak i pracownikow.
W szczegdlnosci istotnym wydaje sie udzielenie
wskazowek z podziatem na systemy wysokiego
ryzyka (objete Al Act) i pozostate.

43.1
pracownika

Monitoring poczty elektronicznej

Zapisy w poradniku nalezy zaktualizowaé
zgodnie z obecnym stanem prawnym
odzwierciedlonym w Kodeksie pracy.

Uwzglednienie nastepujacych zagadnien:
e monitorowanie pracownika na pracy
zdalnej,
e uzywanie narzedzi nie tylko do
monitorowania poczty e-mail, ale co
catej

aktywnosci i pracy na

komputerze.

4.3.2 Ewidencjonowanie czasu pracy przy
uzyciu nowoczesnych technologii

4.3.3 Monitorowanie przy uzyciu urzadzen
lokalizujacych GPS

»Pracodawca nie jest uprawniony do
pozyskiwania takich danych, chyba ze
mamy do czynienia z sytuacjq wyjgtkowq
lub
koniecznosciq ustalenia odpowiedzialnosci

np. z kradziezq  samochodu

pracownika za uszkodzenie pojazdu.”

Zapis jest niejasny, gdyz w zdaniu

wczesniejszym  dowiadujemy sie, ze

Uwzglednienie nastepujacych zagadnien:
e monitorowanie wizyjny zamontowany
na pojezdzie,
e konieczno$¢ lub brak koniecznosci
oznakowania samochodu w zwigzku ze
stosowanym monitorowaniem,
e rola

podmiotu dostarczajgcego

oprogramowanie do monitorowania
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pracodawca nie powinien mie¢ dostepu do
pewnym danych a w zdaniu przytoczonym
jest na to przyzwolenie w okreslonych
sytuacjach.

w zaleznosci od dostepu do danych
osobowych.

5. INNE NIZ OKRESLONE W KODEKSIE PRACY

Rozdziat powinien ogranicza¢ sie jedynie do
form wspdtpracy z podtekstem swiadczenia

pracy na rzecz pracodawcy, tj. umowa
FORMY ZATRUDNIENIA ORAZ PRACA . . L
zlecenie, umowa o dzieto, samozatrudnienie.
TYMCZASOWA . . .
Ustugi na rzecz pracodawcy powinny byc¢
opisane jako oddzielne zagadnienie.
»Dla przyktadu moze to dotyczyc
prowadzenia ksiegowosci przez biuro
rachunkowe, hostingu czy prowadzenia
rekrutacji czy dziatan szkoleniowych
realizowanych poza strukturg
pracodawcy.”
Opisany model wspotprac owinien
5.1 Przetwarzanie danych osobowych P ,y polpracy P .
. . ] zostac¢ wyfaczony do osobnego rozdziatu,
w zwigzku z wykonywaniem zadan na

podstawie umow cywilnoprawnych

gdyz nie jest to S$wiadczenie pracy

a ustuga realizowana na rzecz
pracodawcy.
W przypadku  posiadania  przez

administratora swojej bazy kontrahentow
(oséb fizycznych),
ich danych w celach

podstawe
przetwarzania
przysztej wspodtpracy nalezy upatrywac
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w udzielonej zgodzie.”

Opisany model wspotpracy powinien
zosta¢ wytaczony do osobnego rozdziatu,

gdyz nie jest to S$wiadczenie pracy

5.2 Przetwarzanie danych pracownikéw

tymczasowych.

a ustuga realizowana na rzecz
pracodawcy.

,Jednoczesnie, stosunek pracy
tymczasowej wymaga, aby agencja

zawarta z pracodawcqg uzytkownikiem

umowe  powierzenia  przetwarzania

prace
tymczasowq, ktora okreslataby zakres

danych o0séb  swiadczgcych
i cel przetwarzania przez niego danych.”
Warto

stanowiska,

rozwazy¢  aktualnos¢  tego
gdyz wspotpraca miedzy
pracodawca a agencjg pracy tymczasowej

moze miec rézne wymiary a tym samym

nie koniecznie musi opierac sie jedynie na
powierzeniu  przetwarzania  danych
osobowych.

Uwzglednienie sytuacji, gdzie pracodawca
przekazuje dane kandydatéw do pracy do
agencji pracy tymczasowej, aby zatrudnita ona
dang osobe na rzecz pracodawcy —a nastepnie
okreslenie rél podmiotdw w procesie
przetwarzania danych osobowych.

Uwzglednienie sytuacji, gdzie osoba jest
pracy

tymczasowej na podstawie umowy prawa

skierowana do wykonywania

cywilnego.

Zagadnienia dodatkowe rekomendowane do
uwzglednienia w poradniku

Uwzglednienie nastepujacych zagadnien:
e badanie trzezwosci,
e pracazdalna,
e ZFRON,
e kasa zapomogowo-pozyczkowa,
e legalizacja zatrudnienia,
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staze i praktyki,

zatrudnienie nieletnich,

zatrudnienie osadzonych,
outsourcing pracowniczy,

system polecen pracowniczych,
konkursy pracownicze,

BYOD,

badania psychometryczne,

Al w rekrutacji i HR z rozréznieniem na
systemy wysokiego ryzyka i pozostate,
praca platformowa.
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